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Titol Preliminar
NATURALESA I FINALITATS
Capitol I: Definicié de I’Entitat

Article 1

El Centre Moral i Cultural del Poblenou (en endavant EL CENTRE) és una Entitat ubicada al barri del Poblenou, carrer de Pujades, 176-
178 de la Ciutat de Barcelona. Ocupa uns terrenys i una edificacié cedits a titol de comodat per la Fundacié Privada Mossén Pius Bosch.
Els origens de I'entitat daten de 1910. Les finalitats de I'associacié sén, fonamentalment, promoure I'activitat cultural i el desenvolupament
social dels habitants del Poblenou i, en especial, dels seus socis i de les seves socies, fomentar el sentiment de catalanitat i els valors de la
vida familiar i social de les persones que integren I'entitat. Promoure el coneixement i I'ensenyament de la llengua catalana i la relaci6 amb
les altres entitats culturals i associatives del barri del Poblenou i de la ciutat de Barcelona.

El Centre reconeix, com a principis basics, el desenvolupament del seu objecte segons I'humanisme cristia, i I'exclusié de tota activitat o
conducta que pugui comprometre I'absoluta independéncia de I'entitat respecte de qualsevol opcié politica.

Capitol II: dels socis

Article 2
Per desenvolupar qualsevol activitat en les seccions del Centre, és indispensable ser soci de I'entitat d'acord amb els requisits establerts en els
estatuts.

Article 3

Per formar part de I'entitat com a persona associada, s'’haura de presentar una sol'licitud per escrit a la Junta Directiva, mitjangant el
formulari corresponent, la qual prendra una decisié en la seva primera reunidé que tingui lloc, decisié que notificara al/la sol'licitant i
comunicara a I’Assemblea General més immediata les altes i les baixes produides.

Les persones menors de 18 anys seran considerades com a socis juvenils i com a socis infantils les que tinguin una edat inferior a 14 anys. En
aquests casos, les sol'licituds hauran de ser formalitzades pels pares o els tutors.

Article 4
Soén drets i deures dels membres de I'associacid els que estan recollits en els estatuts de I'entitat.

Article 5
En caracter extraordinari s'estableixen les categories seglients:

SOCIS DE MERIT.- Les persones que, sent socis 0 socies de I'entitat, I'hagin afavorit materialment o que hagin contribuit amb el seu zel i
treball a la bona marxa i desenvolupament del Centre i ostentin una antiguitat d’'un minim de 15 anys com a persones associades.

SOCIS D’HONOR.- Aquelles persones, siguin o no socies de l'entitat, que en exercici de carrecs o activitats professionals publicament
reconeguts, s’hagin distingit en la defensa dels principis basics de I'entitat als quals fa referéncia I'article 2 dels Estatuts.

El nomenament dels socis d’aquestes dues categories és potestat de I’Assemblea General, a proposta de la Junta Directiva, directament, o
previ estudi i consideracié de les candidatures presentades pels membres de I'entitat. En ambdés casos, I'acord haura d'estar adoptat per la
majoria de les persones associades assistents a 'assemblea.

Article 6
Sén causes per ser donat de baixa de I'associacié:

1. Que ho decideixi la persona interessada, la qual ha de comunicar per escrit la seva decisié a la Junta Directiva.
2. No satisfer les quotes fixades durant el periode d’un any.

3. No complir les obligacions estatutaries i de regim intern, segons s'estipula en el procediment disciplinari.
Titol Primer
ORGANS DE GOVERN I GESTIO
Capitol III: de 'Assemblea General
Article 7

L'Assemblea General és I'd0rgan sobira de I'entitat; els seus membres en formen part per dret propi irrenunciable. Els membres de I'entitat,
reunits en I’Assemblea General legalment constituida, decideixen per majoria els assumptes que sén competéncia de I'assemblea.



Article 8
Tots els membres queden subjectes als acords de I’Assemblea General, incloent-hi els absents, els qui en discrepen i els presents que s’han
abstingut de votar.

Article 9
L'Assemblea General Ordinaria es convocara com a minim una vegada a l'any. Es celebrara no més enlla del dia 30 d'abril de cada any.

Capitol IV: de la Junta Directiva

Article 10

La Junta Directiva és I'drgan que regeix, administra i representa I'entitat. Estara constituida, com a minim, pels carrecs segiients: president o
presidenta, vicepresident o vicepresidenta, secretari o secretaria, i tresorer o tresorera. També podran formar part d'aquest organ directiu els
vocals i les vocals que es considerin necessaris. Aquests carrecs hauran de ser exercits per socis o socies diferents.

Article 11

La Junta Directiva es reunira, necessariament, abans de cada assemblea general ordinaria anual i de forma regular almenys una vegada cada
mes. La reunié haura de ser convocada préviament pel president o per la presidenta o per la persona que els substitueixi, 0 quan ho sol"licitin
com a minim tres dels seus membres.

Article 12

El president o la presidenta podra completar la Junta Directiva amb la designacié d’un nombre de vocals mai superior al nombre de carrecs
directius elegits per I’Assemblea. Aquests vocals ostentaran el carrec mentre tinguin la confianca de la presidéncia. Tal composicié es
completara amb el delegat o la delegada de cada secci6 existent.

Article 13

El vicepresident i/o la vicepresidenta coordinara el funcionament intern de I'entitat, la relacié de la Junta Directiva amb les seccions, les
activitats i les relacions socials i el desenvolupament de totes aquelles altres responsabilitats que els siguin delegades per la Junta Directiva. A
més a més, substituiran el president o la presidenta en cas d’absencia o malaltia.

Article 14
La Junta Directiva també podra delegar alguna de les seves facultats en una o diverses comissions o grups de treball. Aixi com nomenar
mandataris per exercir la funcié que els confii, amb les facultats que cregui oportl conferir-los en cada cas.

Capitol V: del Régim Electoral per I'elecci6 de la Junta Directiva

Article 15

El president o la presidenta de la Junta Directiva, comunicara per escrit a totes les persones associades l'inici del procés electoral segons els
termes i formalitats previstos en els estatuts, amb indicacié expressa de la data d'inici del periode electoral, que haura de ser posterior a
aquella que efectivament s’hagi fet la tramesa de la convocatoria. La comunicacié també indicara la data, hora i lloc de celebracié de
I'Assemblea General en qué s’hagi de fer la votacid, cas que aquesta fos necessaria. Aquesta assemblea s’haura de celebrar trenta dies
després de la data efectiva de la tramesa de la convocatoria. Al mateix temps, el president o la presidenta convocara la primera reunié de
la Junta Electoral per tal que esculli, d'entre els seus membres, les persones que exerciran els carrecs de president o presidenta i secretari o
secretaria.

Article 16
Tot el procés electoral sera supervisat i coordinat per la Junta Electoral del Centre, elegida per I'assemblea de socis i de socies.

La Junta electoral és I'drgan encarregat de vetllar per al bon desenvolupament del procés d'eleccid del carrecs directius. Estara integrada pel
president o la presidenta i el secretari o la secretaria de la Fundacié Privada Pius Bosch, i per tres persones associades designades per
I'Assemblea General per un periode de quatre anys.

La Junta Electoral tindra com a principals funcions:
- Rebre les candidatures
- Determinar-ne la validesa
- Proclamar-les si s’escau
- Presidir el desenvolupament de la votacié
- Proclamar la candidatura elegida

Article 17

1.S6n electors tots els socis de I'entitat majors d’edat, o menors emancipats.
2.S6n elegibles tots els socis que compleixin els requisits previstos a I'apartat anterior, llevat dels membres de la Junta Electoral.



Article 18

El termini de presentacié de candidatures sera de deu dies naturals a comptar des de I'endema de linici del periode electoral. Les
candidatures hauran de ser adregades a la Junta Electoral mitjangant la seva presentacié a la secretaria del Centre, que n’estendra la
corresponent certificacio als interessats, amb indicacié del dia i hora de la presentacio.

Article 19

Les candidatures hauran de ser constituides, com a minim, per quatre persones: president/a vicepresident/a, secretari/a i tresorer/a i caldra
que vagin acompanyades de la signatura d'un minim de cinquanta persones associades a I'entitat amb dret a vot, fent constar el nom
complert i el nimero del DNI de cada una d'elles.

Article 20

Dins els tres dies naturals segiients a I'acabament del termini per a la proclamacié de candidatures, la Junta Electoral proclamara aquelles
que reuneixin els requisits per a ser elegibles. L'acord corresponent sera exposat al tauler d'anuncis de I'entitat I'endema de la seva adopcid,
signat per tots els membres de la Junta Electoral.

Article 21

Les candidatures no proclamades disposaran de tres dies habils, comptats a partir de la data de publicacié al tauler d'anuncis, per formular la
seva reclamacié a la Junta Electoral, la qual prendra una decisi6é definitiva dins el termini de tres dies habils. L'acord, que haura de ser
motivat, s’haura de publicar al tauler d’anuncis del Centre durant els tres dies habils seglients a comptar des de I'endema de la seva adopci6.

Article 22

En el cas d’haver-hi una Unica candidatura, aquesta quedara automaticament elegida i sera proclamada per la Junta Electoral durant
I'Assemblea General. Posteriorment, la Junta Electoral en donara compte a totes les persones associades mitjancant la publicacié d'aquest fet
en el tauler d’anuncis de I'entitat.

Article 23

El Cens de les persones amb dret a vot haura de ser exposat al tauler d'anuncis del Centre durant un periode de deu dies naturals a
comptar des de I'endema de l'inici del periode electoral. Durant aquest termini s'hi podran presentar al-legacions, que seran resoltes
motivadament per la Junta Electoral dins el periode de tres dies habils, a comptar des de I'endema de la data final de I'exposicié del cens, i
comunicades als interessats.

Article 24
Transcorregut el periode d’exposicié publica del cens i resoltes les reclamacions, si n'hi haguessin, la Junta Electoral procedira a donar
publicitat al cens definitiu, que sera exposat al tauler d'anuncis de I'entitat.

Article 25

El vot no és delegable i shaura d'exercir personalment pel votant.
La votacid se celebrara en la data, hora i lloc indicats en la convocatoria de I'Assemblea General que s'esmenta a l'article 15 i sera presidida

pel president o per la presidenta de la Junta Electoral, auxiliat pel secretari o per la secretaria i pels altres membres d’aquesta Junta.

Article 26
La votacié sera secreta. Els electors hauran d’acreditar de manera fefaent la seva identitat davant la mesa electoral, la qual comprovara la
seva inclusié en el cens definitiu.

Article 27

Finalitzada la votacio, la persona que presideixi la Junta Electoral procedira a obrir I'urna i anira extraient i llegint, una per una, les paperetes i
mostrant-les a un representant designat per cada candidatura, si aixi ho desitgessin. Acabat el recompte, anunciara en veu alta el resultat de
la votacié i proclamara la Junta Directiva elegida.

En cas d’empat, entre les candidatures més votades, es procedira tot seguit a una nova votacié en la qual participaran, exclusivament,
aquestes candidatures. Si calgués una tercera votacid i persistis 'empat, es procedira a una nova convocatoria del procés electoral, de
conformitat i d'acord amb el procediment que s’estableix en els estatuts i en aquest RRI.

Article 28

La Junta Electoral aixecara acta del desenvolupament de la sessid i del resultat de I'escrutini de la votacié feta, la qual sera signada per tots
els seus membres. L'esmentada acta sera feta publica i divulgada mitjangant la seva exposici6 en el tauler d'anuncis de I'entitat a partir
de I'endema de la celebracié de I'eleccid.

Article 29

Es podran presentar al-legacions davant de la Junta Electoral en el periode dels dos dies habils seglients a la publicacié dels resultats. Les
al'legacions hauran de ser resoltes en el termini dels dos dies habils posteriors al de la seva presentacid. Immediatament es publicaran els
resultats definitius en el tauler d'anuncis de I'Entitat.

Article 30

L'acte d'acceptacié del carrec per les persones elegides i en conseqiiéncia la seva entrada en funcions es dura a terme dintre dels vuit dies
naturals posteriors al de la publicacié dels resultats definitius. Aquest acte, amb la preséncia dels membres de la junta directiva entrant i els
de la Junta Directiva sortint, sera convocat pel president o la presidenta de la junta electoral i hi sera convidada I'assisténcia de les persones
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associades a l'entitat.

Titol Segon
ORGANITZACIO DE LES ACTIVITATS

Article 31

L'entitat cercara la consecucié de les seves finalitats i el ple desenvolupament dels seus objectius principalment a través de les seccions,
grups organitzats, escoles i tallers que en cada moment es creguin convenients. Aixd no obstant, hi podra haver activitats i actes que es
desenvolupin sota la responsabilitat directa de la Junta Directiva.

Capitol V: de les Seccions

Article 32
A proposta d’un minim de 25 persones associades, la Junta Directiva decidira sobre la conveniéncia de crear o no una nova seccio.

La decisié de la Junta Directiva haura de ser ratificada per la propera Assemblea General.

Cada secci6 estara regida per una comissio elegida per I'assemblea dels membres de la seccié que sera formada per una delegada o un
delegat, que nomenara la Junta Directiva, a proposta de la seccid, i els i les vocals que calguin per al seu funcionament i organitzacio.

El delegat 0 la delegaca de la seccid -que sera el representant ordinari de la Junta Directiva en la seva relacié amb la secci6- formara part,
amb tots els drets i obligacions, de la Junta Directiva del Centre.

Les seccions podran disposar d'un Reglament de Régim Intern que haura de ser elaborat per la respectiva comissio, aprovat per I'assemblea
de la seccid i referendat per la Junta Directiva del Centre abans de la seva aplicacio.

Article 33
Sera requisit indispensable per desenvolupar activitats en qualsevol de les seccions existents, ostentar la condicié de persona associada a
I'entitat.

Article 34
Una comissié delegada de la Junta Directiva, constituida per un vicepresident o per una vicepresidenta i els delegats i/o delegades de les
seccions, es reunira a l'inici de la temporada a fi i efecte d’establir un programa d'utilitzacié dels espais per cada una de les activitats.

Article 35
Cada secci6 es fara responsable del bon Us dels béns propietat de I'entitat, aixi com de la seva conservacié i manteniment, tant dels d'Us
privatiu de la seccié, com dels materials i equipaments comunitaris que s'utilitzin circumstancialment.

Article 36
La realitzaci6 d’activitats que originin despeses requeriran el tramit previ de la presentacié del pressupost d'ingressos i de despeses, pel
delegat de cada seccié que haura de ser aprovat per la Junta Directiva abans de dur-les a terme.

Article 37
En el cas de representacions i d'espectacles teatrals, I'aprovaci6 del pressupost de I'obra sera responsabilitat de la comissié de la seccid, en el
marc d’una consideracié general prévia de la programacié de la temporada per part de la Junta Directiva.

Article 38
Malgrat el que recull I'article anterior, sera necessari posar en coneixement de la Junta Directiva les necessitats pressupostaries excepcionals
per tal que es puguin fer les previsions economiques oportunes i, si calgués, adequar el preu de les localitats.

Article 39
Una vegada aprovat el pressupost, si es tracta d’un acte que ho requereixi, caldra demanar a la Societat General d’Autors la pertinent
autoritzacid per a fer les representacions programades.

Article 40

Es considera com a espai teatral Unicament I'escenari. En cas que es vulgui fer un muntatge que calgui estendre a la sala, es requerira la
prévia aprovacio de la Junta Directiva.

Article 41
Per a les actuacions que es duguin a terme fora de I'entitat, la seccié organitzadora rebra el 70% dels possibles beneficis nets obtinguts.

Article 42
Les activitats per a tots els socis, organitzades per una seccié o per un grup de membres de I'associacié (revetlles, balls, festes, etc.)

requeriran la prévia autoritzacié de la Junta Directiva amb presentacié de pressupostos. Posteriorment, caldra presentar un resum d'ingressos
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i de despeses per tal de tenir una referéncia que faciliti I'organitzacié6 d'una propera edici6 de la mateixa activitat i els resultats seran
destinats a I'entitat.

Capitol VI: de les Escoles i Tallers

Article 43
Tot i la prioritat de les seccions per ser el vehicle mitjangant el qual I'entitat cercara la consecucié de les seves finalitats i dels seus objectius,

la promocid i el desenvolupament de I'activitat cultural es podra dur a terme també mitjangant les escoles i els tallers que en cada moment es
cregui convenient crear per atendre les necessitats culturals complementant |'oferta de les seccions.
La Junta Directiva podra acordar l'obertura d’aules i tallers a persones que no siguin socies o socis de I'entitat.

Article 44

La Junta Directiva, atenent a les propostes que se li facin arribar o per iniciativa propia, després d‘avaluar la seva conveniéncia, adequacio i
encaix amb la finalitat social, aixi com també la viabilitat economica, decidira sobre la conveniéncia de crear i/o de mantenir una determinada
escola o taller.

Article 45
La Junta Directiva facilitara les instal-lacions i dependéncies necessaries per a dur a terme I'activitat de cada escola o taller.

Article 46

La Junta Directiva delegara en un dels seus membres la seva responsabilitat de vetllar pel correcte funcionament de les escoles i dels tallers,
aixi com també de la seva organitzacio, també li delegara la relaci6 amb el personal docent: professorat, mestres, monitors i monitores,
personal auxiliar, etc., i amb els alumnes i/o els seus pares i mares, tutors o responsables.

Article 47

Abans de I'acabament de cada curs, la persona que representi la Junta Directiva es reunira amb el professorat del les diverses escoles i tallers
per analitzar-ne el desenvolupament, planificar el curs segiient establint-ne la programacio, fixar els horaris de les classes i preveure les
instal*lacions i dependéncies necessaries.

Article 48

Una vegada s’hagi planificat el curs segiient de totes les escoles i tallers, una comissié economica formada per les persones que ostentin la
presidéncia, la vicepresidéncia, i el tresoreria i la persona representant de la Junta Directiva, a la vista de la previsié de despeses, establira
limport de les derrames que haura d’aportar l'alumnat. En I'establiment d'aquestes derrames es tindra en compte i s'afavorira
convenientment la condicié de membre de I'entitat.

Article 49
Tant la planificacié com I'establiment de I'import de les derrames de cada una de les modalitats que s'imparteixen es fara amb temps suficient
per poder-ne fer la corresponent divulgacié abans de I'acabament de cada curs.

Article 50
L'Gs puntual d'una dependéncia, la utilitzacié de la qual no hagi estat programada, o un canvi d’horaris de les classes, requerira l'autoritzacié
prévia de la persona responsable de la gesti6 dels espais de I'entitat.

Capitol VII: de les Dependéncies

Article 51
La majoria de les activitats que es duen a terme en compliment de I'objectiu social de I'entitat es desenvolupen en les diverses dependéncies

de que disposa I'edifici de la seva seu social.

Article 52
Classificacié de les dependéencies de I'entitat:

A. De caire administratiu i de serveis.
B. Adequades per a desenvolupar-hi activitats propies del Centre.
C. El Café-Bar i el pati de I'entitat.

Article 53
Les dependencies de caire administratiu i de serveis (apartat “A”) son basicament aquelles destinades a I'atenci6 al public (secretaria),

despatxos administratius (tresoreria, butlleti, despatx de presidencia, sala de junta, arxius diversos...) o de caracter técnic (sastreria teatral,
magatzem d‘attrezzo, d'il'luminacid, de so, de materials i eines...).

L'accés i la utilitzaci6 de les dependéncies d'aquesta categoria esta reservat exclusivament a les persones autoritzades per la Junta Directiva.

Per tal de vetllar per la bona organitzacié de I'entitat, la Junta Directiva procurara que sempre hi hagi persones associades que vulguin
assumir la responsabilitat d'atendre la secretaria i la consergeria.

La persona encarregada de la secretaria tindra com a missi6 principal atendre el public i facilitar-los la informacié que puguin requerir en
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relacid a les activitats desenvolupades a I'entitat. També ajudara el secretari o la secretaria en la gestio dels socis i a la persona encarregada
de l'administracié en tasques administratives que requereixi el desenvolupament de les activitats de les escoles i tallers. Efectuara els
cobraments i pagaments del dia a dia (sota la supervisié de la persona responsable de la tresoreria i fins al limit que estableixi la Junta
Directiva) i s'encarregara de les gestions que requereixin els espectacles que es programin: taquillatge, tramesa de publicitat als socis,
liquidacions, etc. Col*laborara amb la persona delegada per la Junta Directiva tant en la gestié de I'is de les dependéncies com en les
possibles cessions. En no ser aquesta relacié de responsabilitats de caire limitatiu, podra també encarregar-se d'aquelles gestions que siguin
necessaries en la relacié amb els socis i amb els usuaris de les ofertes culturals de I'entitat.

La persona encarregada de la consergeria tindra com a missié principal la vigilancia i el control de les persones que accedeixin a I'entitat, ja
sigui com a socis o com a usuaris o participants d’alguna de les activitats que s’hi desenvolupin. S'encarregara de preparar i endregar les
dependeéncies, i auxiliara els altres socis i socies col-laboradores quan sigui necessari.

Article 54

Sén dependéncies adequades per desenvolupar-hi activitats propies del Centre (apartat “B”): I'escenari, la sala d’espectacles, el vestibul, la
sala d'audio, l'aula “53” i totes aquelles sales i aules més reduides que reuneixin les condicions necessaries per a dur-hi a terme alguna
d'aquestes activitats.

54.1 ESCENARI.- L'Us d’aquesta dependéncia queda reservat per a assaigs i representacions d’espectacles diversos: teatre, obres musicals,
concerts, dansa, etc.

54.2 SALA D'ESPECTACLES.- (Platea i amfiteatre) Tot i que en la majoria d’ocasions la utilitzacié d’aquesta dependencia va lligada amb
I'escenari, ja que és I'espai destinat a I'allotjament del public que assisteix als espectacles que s'hi duen a terme, en alguns casos s'hi
podran desenvolupar altres activitats degudament autoritzades per la Junta Directiva, independentment del que hi hagi a I'escenari.

Tant la platea com I'amfiteatre estan equipats amb files de butaques, de lliure ocupaci6, i llotges de diverses capacitats susceptibles
d'Us preferent per les persones associades que siguin titulars de I'abonament corresponent.

En els dies d’espectacle, la Junta Directiva procurara que hi hagi persones associades a I'entitat que s’encarreguin d’obrir les portes
d’accés a la sala d'espectacles, tinguin cura del seu bon estat, en controlin I'accés del public i acompanyin els assistents a les seves
localitats; vetllin pel bon ordre mentre es desenvolupi la sessi6 i, en acabar, ordenin aquest espai i en tanquin els accessos, sota la
supervisi6 de la persona responsable de la consergeria.

54.3 NORMES ESPECIFIQUES PER A L'ESCENARI.- Donat que I'escenari, juntament amb la sala és la dependéncia més important de I'entitat
on s’hi desenvolupen la majoria d’espectacles i d'una manera primordial les representacions teatrals, s’estableix una normativa
especifica per al seu Us i manteniment.

Per tal de vetllar pel bon funcionament d‘aquest lloc, hi haura una persona delegada per la Junta Directiva que tindra la
responsabilitat de coordinar els muntatges i els desmuntatges de les escenografies, aixi com les persones encarregades de dur a
terme el manteniment i les feines técniques que aquest espai requereix: electricistes, maquinistes, il"luminadors, técnics de so, etc.
També atendra les necessitats que en cada moment s’hi puguin presentar.

La Junta Directiva vetllara perqué sempre hi hagi persones associades que vulguin assumir la responsabilitat de desenvolupar
I'assisténcia técnica de I'espai escénic.

Els muntatges de les escenografies queden limitats a les dues setmanes previes al cap de setmana de la representacio.

La prioritat d'Us per assajar en aquest espai el tindra I'obra o I'espectacle que tingui programada la representaci6 en la data més
propera.

Qualsevol alteraci6 haura de ser acordada amb la persona encarregada de dirigir 'obra o I'espectacle.

L'equip que du a terme cada espectacle sera també responsable de desmuntar el decorat i endregar el material utilitzat, aixi com
també el vestuari i I'attrezzo, sota la supervisié i amb la col-laboracié dels responsables de cada area (escenari, sastreria teatral,
attrezzo, etc.).

També recaura sobre els directors i les directores la responsabilitat de deixar I'escenari lliure i endregat en acabar els assaigs i de
retirar tots els elements i el mobiliari que s’hi hagi pogut incorporar.

54.3.1 LLOTGES.- La sala d’espectacles del Centre disposa de 27 llotges de divers nimero de seients: 18 llotges a la platea i 9 a
I'amfiteatre.

Les llotges de la sala i de I'amfiteatre sén susceptibles de ser d’abonament.
El titol d'abonat ha de recaure en una persona associada.

Per tenir aquest dret, s’haura d’abonar la quota d’abonament establerta.



Ser titular de I'abonament d’'una llotja representa gaudir del dret preferent d’ocupacié de les localitats d’aquesta llotja. En
cap cas s’ha d’entendre que es tracta d'un dret de propietat.

A l'inici de la temporada, per cada llotja, es facilitara un nimero d’entrades igual al doble de les localitats de la llotja
abonada.

Aquestes entrades podran ser utilitzades per a qualsevol espectacle produit pel Centre i per qualsevol persona sigui 0 no
socia. Només caldra passar préviament per taquilla per validar-les i datar-les i, per efectes estadistics retallar-ne el control.

En acabar-se aquestes entrades, o quan no es vulguin utilitzar, s’haura d'adquirir entrades d'un preu equivalent al de les
localitats de platea i es tindra en compte si 'ocupant és o no persona associada a I'entitat.

Per poder fer Us del dret preferent d’ocupacié de les llotges en un determinat espectacle, caldra comunicar aquesta intencié
a secretaria tres dies abans de la data programada per a la representacié. Transcorregut aquest termini sense cap noticia,
sera facultat de la Junta poder disposar lliurament d’aquestes localitats.

A la secretaria de I'entitat hi haura la relacié de llotges lliures i la de les que estan abonades, amb els noms del seus titulars,
a disposicié de totes les persones associades. En cas que no hi hagi llotges disponibles, s’establira una llista de sol*licituds
en espera de poder disposar d'un abonament, tant de llotges de la platea com de I'amfiteatre.

Les persones que es vulguin inscriure en aquestes llistes, ho hauran de fer a secretaria, en hores d'oficina; en fer-ho, els
sera lliurat un comprovant en el qual constara el dia i I'hora de la inscripcid.

L'adjudicaci6 de I'abonament de les llotges vacants es fara per rigords ordre d'inscripcié d’aquestes llistes. Aixd no obstant,
en cas de defunci6 del titular la familia directa tindra el dret preferent de continuar gaudint de I'abonament de la llotja
familiar.

L'abonament de les llotges lliures s'oferira a la primera persona de la llista d’espera corresponent. Si la llotja lliure no és del
seu interés, s'oferira a la seglient, i aixi successivament. La no acceptacié d’aquest oferiment significa passar a ocupar el
darrer lloc de la llista en espera d'una altra possibilitat.

54.4. VESTIBUL. Tot i ser l'espai per accedir a la sala d’espectacles per assistir als actes que alli es duguin a terme, és una
dependéncia habilitada per a altres usos tals com: representacions i espectacles de petit format (concerts, lectures teatrals, recitals
poétics...), exposicions, assaigs, assemblees i reunions, aixi com també per impartir-hi classes de les diverses escoles i tallers.
(Aquest espai, i 'aula 53, estan preparats especialment per a impartir-hi les classes de dansa classica).

54.5. SALA D'AUDIO.- (S'anomena d’aquesta manera perqué disposa d'instal*lacions audiovisuals fixes). La destinacié preferent
d’aquesta dependéncia és la de desenvolupar-hi gairebé les mateixes activitats que en el vestibul encara que en algunes ocasions hi
hagi limitacions a causa de les seves dimensions més reduides.

54.6. SALA “53".- Es I'lltima de les dependéncies que es poden considerar grans. Esta equipada per a impartir-hi classes de dansa
classica i de gimnastica i és adequada per a fer-hi assaigs ja que les seves dimensions sén molt semblants a les de I'escenari. També
és susceptible de ser utilitzada per la resta de les escoles i dels tallers.

54.7. ALTRES SALES I AULES.- La utilitzacié d'aquestes sales queda limitada per la seva capacitat. Algunes d’aquestes dependencies
son d'Us preferent per a desenvolupar-hi les activitats d'alguna de les seccions o per impartir-hi les classes de les escoles i dels
tallers. Aix0 no obstant, poden ser utilitzades per a altres activitats, en horaris que no estiguin ocupades, sempre i quan no
representin cap interferéncia amb el normal desenvolupament de I'activitat preferent.

54.8. Activitats preferents a desenvolupar en aquestes dependéncies

- SALA DELS SOCIS Espai de trobada del socis

-AULA 1 Classes de I'escola de musica

- AULA 2 Classes de l'escola de musica

- AULA 3 Classes de I'escola de musica

-AULA 4 Classes de I'escola de musica

-AULAS Classes de I'escola de musica

- SALA“51" Tallers que organitza la seccié “d’Activitats Diverses”

54.9 NORMES GENERALS (Dependéncies de I'apartat "B”).- La utilitzacié de les dependencies d'Us preferent per les escoles i tallers
estan regulades per la programaci6 de I'activitat docent. (vegeu el capitol VI)

Tenint en compte la complexitat de distribuir 'ocupaci6 de les diverses dependéncies (incloses les d'Us preferent per les escoles en
I'horari que queda lliure), es fara una planificacié anual per assignar els espais de cada activitat a I'inici de cada temporada. Aquesta
planificaci6 s'actualitzara mensualment i es posara al tauler d'anuncis de la secretaria perqué les persones interessades en tinguin
coneixement.



Quan aquestes dependéncies no estiguin ocupades podran ser utilitzades per a dur-hi a terme activitats esporadiques no
contemplades en la planificacié (reunions, trobades, preparacions d’activitats, etc.) respectant en tot moment els horaris d'utilitzacio
programats.

En qualsevol cas, la utilitzacié d'una dependéencia obliga a deixar-la endrecada en acabar Iactivitat; amb la il-luminacié i aparells
desconnectats i lliure de qualsevol objecte que s'hi hagi incorporat. Cal deixar-la, com a minim, en el mateix estat d’ordre i neteja en
que es trobava en iniciar-la.

Tanmateix, caldra respectar les normes de seguretat establertes i els elements de senyalitzacié i d’extincié d'incendis. Extremar les
precaucions per tal d'evitar I'acumulacio o la utilitzacié de materials que puguin ser causa o motiu d’accidents.

La coordinacio de la utilitzacié dels espais i de les dependencies de I'entitat recaura en una persona delegada per la Junta Directiva.

Article 55
Les dependencies de I'apartat “C” sén: el Café-Bar i el pati.

55.1  En atencié al taranna propi de I'entitat, la part explotadora s'obliga, al compliment de les estipulacions del contracte d’arrendament,
i en tot cas, a titol orientador i no pas limitador, a:

a) Respectar el dret de preferéncia dels socis de I'entitat.

b) Mostrar un tracte amable en les seves relacions amb els clients, oferir una imatge tan correcta com sigui possible i respectar les
diferents opinions dels socis.

c) Tenir el local del café-bar obert, els dies feiners sense espectacle, d’acord amb els horaris minims que s’estableixin. I els dies
festius o feiners amb espectacle, segons I'horari de I'activitat i, com a minim, a oferir servei una hora abans del comengament
de I'activitat i fins a una hora després d’haver acabat I'espectacle.

55.2  PATI.- El pati és una dependéncia d'Us compartit entre el Centre i el café-bar, principalment en época de bonanga on s’hi estén
aquest servei. El Centre cedeix I'Us del pati per a l'activitat propia del cafeter, sempre que I'entitat no el requereixi, prévia notificacio
amb temps suficient.

Article 56
Cessions de les dependéncies a entitats o grups forans.

56.1 La Junta Directiva podra cedir qualsevol dependencia del Centre per a dur-hi a terme activitats culturals i socials que no es
contradiguin amb els principis basics expressats en els estatuts de I'entitat.

56.2 Malgrat que les seccions tenen prioritat d'is de les dependéncies, en cas de coincidéncia amb alguna activitat programada o
continuada, abans de rebutjar la proposta de cessi6, de mutu acord amb el responsable de I'activitat afectada, es determinara la
possibilitat que aquesta traslladi I'activitat a una dependéncia alternativa.

56.3 Per tal de facilitar la gestié de les cessions i evitar possibles malentesos, s'editara una tarifa de les quotes de cessié que estara
disponible per a consulta a secretaria.

Article 57
Cessions de dependéncies als socis.

57.1 Les persones associades que vulguin celebrar algun esdeveniment familiar: bateigs, comunions, aniversaris, etc. podran
sol'licitar 1'Gs de les dependéncies del Centre a l'oficial de secretaria, de dilluns a divendres, en hores d’atencié al public. Les
dependencies susceptibles de ser cedides per aquests esdeveniments sdn: la sala d'audio , el vestibul i el pati.

57.2 La Junta Directiva fara tot el que sigui possible per tal de complaure les sol*licituds rebudes, sempre que les dependéncies estiguin
disponibles i no interfereixin amb altres activitats dutes a terme a llocs massa propers. Aquesta cessié d'Us sera feta amb I'tnic
requisit d'una compensacié econdomica, equivalent al 60% de la quota de cessio, destinada a cobrir les despeses de consums,
vigilancia, preparacid i neteja de la dependéncia utilitzada.

57.3 La Sala d’espectacles queda al marge de la disposicié general de cessié de dependéncies. L'objectiu de la Junta és el de restringir la
utilitzacié6 d’aquesta dependencia per a actes que facin necessari desplagar les butaques del seu lloc, per tal d’evitar que
es malmetin. Aix0 no obstant, la Junta Directiva es pronunciara en cada cas, després d'estudiar i valorar la conveniéncia i
I'oportunitat d'accedir a les possibles peticions.
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57.4 La Junta Directiva fara tot el que sigui possible per tal de complaure les sol*licituds rebudes, sempre que les dependéncies estiguin
disponibles i no interfereixin amb altres activitats dutes a terme a llocs massa propers. Aquesta cessié d'Us sera feta amb I'iinic
requisit d'una compensacié econdomica, equivalent al 60% de la quota de cessio, destinada a cobrir les despeses de consums,
vigilancia, preparacid i neteja de la dependéncia utilitzada.

57.5 La Sala d’espectacles queda al marge de la disposicié general de cessié de dependéncies. L'objectiu de la Junta és el de restringir la
utilitzaci6 d’aquesta dependencia per a actes que facin necessari desplagar les butaques del seu lloc, per tal d’evitar que
es malmetin. Aix0 no obstant, la Junta Directiva es pronunciara en cada cas, després d'estudiar i valorar la conveniéncia i
I'oportunitat d'accedir a les possibles peticions.

Article 58
Cessions de dependeéncies a les persones que no siguin socies.

58.1 La cessié de dependencies, per a fer-hi apats o celebracions, a les persones que no siguin socies de I'entitat es fara Unicament per
necessitats d’espai del servei prestat pel café-bar. Les dependéncies susceptibles d'aquesta cessié son: la sala d’audio, el vestibul i el
pati.

58.2  Aquesta cessié quedara condicionada a la prévia autoritzacié de la Junta Directiva.

58.3 La compensacié economica en aquests casos sera d’'un import igual als que s’hagin establert per cedir cada dependencia i haura de

ser abonat al Centre pel Café-Bar.

Article 59
La responsabilitat de la gestid i la coordinacié de les cessions i dels lloguers de dependéncies sera d’'una persona delegada per la Junta
Directiva, en col'laboracié amb la persona encarregada d’atendre el public a la secretaria.

Titol tercer

REGIM DISCIPLINARI

Capitol IX: Procediment disciplinari

Article 60
La Junta Directiva és I'drgan competent per sancionar les infraccions en matéria de regim disciplinari de conformitat amb el que es preveu en
el present capitol.

Article 61

La Comissié de Disciplina és I'd6rgan encarregat d'instruir el procediment per les infraccions que es preveuen en els articles segients i
d’elevar proposta de resolucid a la Junta Directiva de I'entitat. Llevat d’acord exprés en contrari i designaci6 expressa per part de I’Assemblea
General, aquestes funcions recauran en les tres persones associades que aquesta hagi designat per a formar part de la Junta Electoral.
Article 62

La Comissié de Disciplina es constituira quan la Junta Directiva requereixi la seva actuacié, ja sigui per iniciativa propia o quan aixi ho
consideri oportu en virtut de dentincia o comunicacié formulada per escrit per una persona associada de I'entitat.

Article 63

En la instruccié de I'expedient, la Comissié de Disciplina, si ho considera convenient o si els responsables de la falta en questi6 ho solliciten,
podra recollir les proves i el testimoni de les persones que consideri oportunes, en el termini més breu possible, en tot cas no superior a set
dies naturals.

Article 64

Escoltada la persona interessada i els testimonis, i practicades les proves que es considerin adients, la Comissié de Disciplina elaborara una
proposta provisional de resolucié que sera notificada a la persona interessada per tal que pugui formular-hi al*legacions dins el termini
maxim de deu dies habils.

Article 65

Una vegada finalitzada la instruccid, la Comissié de Disciplina elaborara la proposta de resoluci6é definitiva i 'elevara a la Junta Directiva
juntament amb totes les actuacions i documents que obrin en I'expedient. Aquesta s'hi pronunciara, i n‘acordara, segons el cas, o bé
I'arxivament o bé la imposicié de la sancié proposada. La resolucié adoptada es comunicara a la persona o persones expedientades.
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La decisi6 final de la Junta Directiva haura de ser motivada, i respondre als principis que regeixen la seva actuacid i que ja s’han esmentat en
aquest reglament.

Article 66
Les persones associades que no estiguin d'acord amb la resolucié en virtut de la qual se'ls imposi una sancié podran sol'licitar que s'hi
pronuncii I’Assemblea General, la qual confirmara o revocara la resolucié de la Junta Directiva.

Article 67

La sol"licitud de pronunciament de I'assemblea es formulara mitjancant un escrit adregat al president o presidenta de I'entitat, dins el termini
d’'un mes a comptar des de la data de notificacié a la persona interessada de la resolucié sancionadora. El president o la presidenta incloura
el pronunciament com a punt de l'ordre del dia de la segiient assemblea o bé optara per convocar una assemblea extraordinaria per a tractar
el tema. Mentre I'assemblea no s'hi pronuncii, quedara en suspens I'execucié de la sancié imposada.

Article 68
Sén infraccions en matéria de régim disciplinari:

a) L'incompliment de les obligacions i conductes que les persones associades estan obligats a observar en virtut dels estatuts i del
present reglament.

b) Les accions contraries als principis basics de I'entitat.

€) Les accions que comprometin la independéncia de I'entitat.

d) Les accions que pertorbin I'ordre i la convivéncia en I'entitat.

e) La utilitzacié indeguda d'espais, instruments, equipaments, serveis i recursos de I'entitat.

f) La produccié de danys en els béns o instal-lacions de I'entitat.

g) La falsedat en documents de I'Entitat o la seva falsificacié o manipulacié indeguda.
f) La suplantacié de personalitat pel que fa a I'exercici de carrecs o funcions de
I'entitat.

Aquestes infraccions es consideraran com a lleus sempre que no concorrin circumstancies en virtut de les quals hagin de ser qualificades com
a greus o molt greus .

Article 69
Les infraccions previstes a I'article anterior podran ser considerades com a greus quan concorri alguna de les circumstancies segiients:

a) Que la infraccié causi una greu alteracié en el bon funcionament de I'entitat o en pertorbi greument la convivéncia.
b) Que la infraccié transcendeixi I'ambit de I'entitat i en comprometi el prestigi i la bona imatge.

¢) Que la infracci6 ocasioni perjudicis economics greus a I'entitat.
d) Que en la comissié de la infraccid, s’hagi exercit violéncia verbal o fisica.
e) Quan concorri reincidencia en la comissié d'infraccions lleus dins el termini d’'un any.

Article 70
Les infraccions poden ser considerades com a molt greus:

a) Quan l'accié o conducta que s’escaigui qualificar com a infracci6 greu sigui, a més, constitutiva de falta o de delicte penal, quan
aixi hagi estat declarat en virtut de senténcia judicial ferma.
b) Quan concorri reincidéncia en infraccions greus dins el termini de dos anys.

Article 71
Les sancions per la comissi6 d'una falta disciplinaria s'imposaran d’acord amb el que es preveu en els apartats segiients:

a) Faltes lleus: Amonestacid privada i verbal.
b) Faltes greus: Amonestacié formal i escrita a suspensid de la condici6 de persona associada per un periode d'un mes.

c) Falta molt greu: Suspensié de la condicié de persona associada per un periode d’un any a I'expulsié definitiva.

Article 72
Les infraccions, tipificades i qualificades d’acord amb aquest reglament, es graduaran valorant les circumstancies segiients:

a) El grau d'intencionalitat.
b) La reincidéncia i la reiteracid.

Disposicié addicional

Com a mesura de prevencié als conflictes d'interessos s’estableix que les persones membres de la junta directiva, aixi com les detallades a
l'article 312.9.3 de la Llei 4/2008, no podran mantenir relacié professional o laboral retribuida amb I'entitat ni establir contractes de
compravenda o arrendament de béns immobles ni de préstec d’efectiu dinerari.

Disposicio final

Aquest Reglament de Régim Intern entrara en vigor I'endema de la seva aprovacié per 'Assemblea General Ordinaria de persones associades.
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